SO LERNEN SIE BEI UNS

PJ im JoHo - dafiir stehen wir

Individuelle Betreuung

Mentorenprinzip

Umfassendes Logbuch

Begleitete Verantwortung: Versorgung eigener
Patienten von der Aufnahme bis zur Entlassung
Bedside-Teaching

Begleitende Theorie-Seminare und
Fortbildungsveranstaltungen in allen Disziplinen
Wissenschaftliches Arbeiten

Praktische Seminare in den medizinischen
Funktionsbereichen

Echo-Sono-Doppler-EKG

Ausbildung in Chest-Pain-Unit, Interdisziplinarer

Notaufnahme, Intensivstation, Notarztwagen

ANSPRECHPARTNER

Haben Sie weitere Fragen?

Studienleiter des St. Josefs-Hospitals
Prof. Dr. med. Stefan Farkas

Chefarzt

Klinik fir Allgemein- und Viszeralchirurgie
Tel. 0611/177-1301

Mail: sfarkas@joho.de

Studiensekretariat
Frau Marion Ickstadt
Tel.0611/177-1301

Mail: mickstadt@joho.de

Personalabteilung
Frau Christine Hofner
Tel.0611/177-1112
Mail: choefner@joho.de
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St. Josefs-Hospital Wiesbaden
Beethovenstral3e 20

65189 Wiesbaden

Tel. 0611/ 177-0, www.joho.de
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PJim JoHo
LEHRE, LERNEN, LEBEN

INFORMATIONEN
ZUM PRAKTISCHEN JAHR

IM ST. JOSEFS-HOSPITAL WIESBADEN

Akademisches Lehrkrankenhaus der

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
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www.joho.de

St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH
Beethovenstrafle 20 |65189 Wiesbaden
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WIR FREUEN l]NS AUF SIE

Das St. Josefs-Hospital Wiesbaden bietet sowohl
eine gute interne als auch eine nach aufen ver-
netzte Infrastruktur, um Studierenden der Medizin
im Praktischen Jahr ein Umfeld fiir Lernerfolg und
Qualifikation zu bieten.

Das,, JoHo”, so wird das St. Josefs-Hospital gerne
genannt, ist ein innovatives Akutkrankenhaus der
Schwerpunktversorgung. Wir sind ein katholisches
Krankenhaus, hervorgegangen aus der pflege-
rischen Tatigkeit der,,Armen Dienstmagde Jesu
Christi”. Trager ist die St. Josefs-Hospital Wiesbaden

“

Stiftung. Unsere Philosophie heif3t ,einfach gut sein”.

Diese Zielsetzung soll sich im taglichen Miteinan-
der aller Beteiligten im JoHo zeigen und zu einem
professionellen Umgang mit Patienten, Mitarbeitern
und Partnern fiihren.

Fur das JoHo zu arbeiten bedeutet, sein Wissen und
Handeln flir Gesundheit und mehr Lebensqualitat
der Menschen einzusetzen. Das hohe Engagement
und die hervorragende Qualifikation unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gehéren zu unserem
Erfolgskonzept.
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LERNEN UND LEBEN

lhr PJim JoHo

+ Individuelle Betreuung

« Einbindung in den Arbeitsalltag

« Versorgung eigener Patienten unter Aufsicht
der Arzte von der Aufnahme bis zur Entlassung

« Teilnahme an Visiten, OPs, Sprechstunden

+ Internet-Zugang

- Eigener Sozialraum

+ Learn &Earn

« Verpflegungsgeld

«  Mietkostenzuschuss

Unterricht und Kurse

« Jeden Dienstag Unterrichtseinheiten

«  Moglichkeit zur Teilnahme am
Interdisziplinaren Tumorboard

« RegelmaBige Fortbildungen in den einzelnen
Fachdisziplinen

«  Sono-Kurs Ultraschall Abdomen

MODERNE AUSSTATTUNG

Innere Medizin

- Kardiologie, Angiologie und Pneumologie

«  Gastroenterologie, Stoffwechsel- und Infektions-
erkrankungen

+  Onkologie

« Interdisziplindre Notaufnahme

Chirurgie

+  Allgemein- und Viszeralchirurgie

«  GefaBichirurgie

«  Koloproktologie

«  Unfallchirurgie/ Notaufnahme

«  Rotation Anasthesie, wenn kein Wahlfach

Anasthesie

+ 4 Wochen Intensivmedizin

+  Anasthesie-Betreuung von vielen Fachdisziplinen

«  Moglichkeit zur Mitfahrt im Notarztwagen

Gynédkologie/ Geburtshilfe

+  Entbindungsklinik mit ca. 1.750 Geburten pro Jahr

«  Breites Spektrum, Spezialsprechstunden, Zert. Brust-
zentrum, Gyn. Krebszentrum, Beckenbodenzentrum

Orthopadie

«  Wirbelsaulenorthopadie

«  Spezielle Kompetenzzentren

Radiologie

- Radiologie, Strahlentherapie, Nuklearmedizin



